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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci wazifen, Tiirk |stiklalini, Tark
mildafaa etmekdir.

in ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kymeti hazinandi.Istkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann otacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye afilmak igin, iginde
ulunacain vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
‘edebilir. Istikial ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitiin diinyada emsali gériimemis bir galibiyetin mimessili
‘olabilirler. Cabren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
‘edilmig, biitin tersanelerine girilmis, biitiin erdulan dagibimig
e memleketin her kisesi bilfil isgal edilmis olabilir. Batin bu
geraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
‘dahilinde, iktidara sahip olanler gafiet ve dalalet ve hatta
Inyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
‘menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmis olabilirler.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
‘dahi, vazifen; Tirk istikdal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Mubag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal
Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya
mahktim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin 6nemini yillar 6nce
vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve
yontem-tekniklerle 21. yiizyilda btiytik bir dontstim yasamaktadir. Gerek dtinyada
gerekse tilkemizde ortaya cikan yeni ttirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-
Ogretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en
onemli aktorleri olan 6gretmenlerin payma biiytik isler diismektedir. Bu stireg, kendini
tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklu bir degisim-dontisim
stirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Feridun Oral Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri
ve velileri olarak bu degisim stirecinde {izerimize diisen sorumluluklar: yerine getirmeyi
tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak
algilamaktayiz. Bu borcun ¢denme yeri de egitim-6gretim hizmetlerini yiirtitmek icin
kurum kilttirt olusmus olan okul ortamidir. Okulu c¢agin gereklerine uygun olarak
egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme
ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar icin cekici héle getirmek de
gorevlerimiz arasindadir.

Sorunlarimiz ¢ok. Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejilerde yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin



bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlari ve araclari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagls,
karar ve uygulamalara baghdir. Bu uygulamalar: Milli Egitimin temel amaclarmna uygun
olarak hayata gecirmek icin variz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlamak, Atattirk ilke ve inkildplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslar arasi stzlesmelere
uygun olarak haklarim1 kullanma, baskalarinin haklarina sayg: duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve
evrensel kiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilti ve paylasmay: bilen, duriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiilttirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirti benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak;
Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig:
kazandirmak; Toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligim
kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel calismalarinmi birlestirerek gok yonlii gelismelerini
saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planh calisma aliskanligina sahip estetik duygular: ve yaraticiliklar: gelismis
bireyler olarak yetistirmek; Hgi alanlarinin ve kisilik ©zelliklerinin ortaya cikmasin
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek;
Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak;
Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima,
sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini ogretmek; Bilimsel diistinme, arastirma ve calisma
becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diistinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gticlerini ortaya koymalarina
ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar: ve zaman
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunuyoruz. Kilavuzumuz bilimdir!

Basariya ulasan insanlar hayallerinin pesi sira yiirityen
kisilerdir.

Servet YILDIRIM
Okul Midiirii



Icindekiler

ICINDEKILER ....uveveeeeerieessessesesessesssessessessessssssessessessesssessessesseessessessessesssessessessesssessessesseessessessesssessessessesssessessassassans

BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI......cccueiiirieeeseeseessessessesssesessessesssessessessssssessessessasssessessessssssessessessasssessessessssssessessasssessassasssensen

BOLUM 11: DURUM ANALIZI v.vveeveeeieeeestieseeesteesseesseessesssesssssssesssssssssssssssessesssssssssssssssssssssesssssssssssestsessssstssstssstsestssstssstsesssessssssssssssssssssasss,

OKULUN KISA TANITIME® L.ttt ettt sttt et e et e st e tesbe s et ebeeaeeateneen s e eeseeebeeaeeseeaeenaeneen s e beseeeaeeaeeatemeemsenbeseeebeeaeeaeeneentense st ebesaeebesneensensansan
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 11.vv11svuvuvveveseseessnsasesesssnsssesesesesssssessssssssssssesesesesesssessssssssnsesesesesesesesssssestsssesesesesesesasesssssnsssssasass
PAYDAS ANALIZI......cveveveteieiiiiiists st ettt estssssest st e s esebeteseseseseses et s s et ebesesasasaseseses s s s seseseseseseseseae st ss e s e s et et e b et atesesese st b esebeset et et eseseaeasaenes
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI «.eeevteeeeetieeeetieeeeitteeeeeteeeeetteeeeeeteeeeeeaseeeeatseeeeassseeeaasssaeaasseseaassssseasssaesasssseaansaeseenssaeeaassesesansaeeeanseeas

GELISIM VE SORUN ALANLARI ...ttt etuuttteteeeeeeansterteeesesaaneeeteeesesaassseeeeeesssaaasnn et e eesesaassn e e e eeeeseans s e e e eeeeseaannseneeeeeseaaans e e et eeesesannnnneeeeeeesannnnneeeeessannnnnee

BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ...c..veeueeueeeeveeseeseeeessessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesnsessessessssnsessessssnsen

IVIISYONUIMUZ ..o et et et e et e e e eeueeaeesesetene et eseeseeeeasesateneentenseasenseaseseeaseemtemseas e s enseaeeeseeeteneeneenseasenseasesetententensensenseasesaeeneeneenennens
VIZYONUMUZ ..ottt ettt e e e et e et et e st et et easesseasesaeeseeateneeasenaeaseseeeseseeeeeente s easenseaseaeteneemtensenseeseaseseeeneenteneesensensesenaneseeeneenennenee

TEMEL DEGERLERIMIZ ...vovvitieitteiseiseie sttt sse st se sttt s e85 885221 s e bRt s et s sttt

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......cocveeueeuieieeesseseesessessesssessessessesssessessessesssessessessessssssessessesssessessessasssessessessssssessessasssessassasssensen

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ... ettt ettt ettt st et et s s et e e ea et s e sae s eseee st seeee s et eaeesseess s eseae st seeea s eseseessesesssaenennseenaas
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASI .. vt eee ettt et eeeeeee e eeee et e eeeeaeeeeeeeseeeeaseseseesteseseeseesesseeesesseneeneseeesesesaeseeseneeseenesseneene

TEMA Tz KURUMSAL KAPASITE .....oeututeetetetetserenceeeeseseseesesesesssseesessssesesesssssssesesseeaesssssesessssssenesssssesesesssnentatsssssesessnsntassssesesesssssnsassssesssssens

V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE .....ucestieetersseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssssssssssssssassssssssssses




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Turk milli egitiminin amaci, Turk Milletinin btitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine, Anayasada ifadesini bulan Atattirk milliyetciligine bagl; Ttirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarmma ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars: gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davrams haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmektir. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davrams ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak, toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir. Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslariin ve Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biittinliik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: desteklemek ve
hizlandirmak, nihayetinde Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortag1 yapmaktir.

Ulkelerin sosyal ve ekonomik makro sistemlerinin alt yapisi olan egitim sistemleri
sosyoekonomik sistemlerle derin bir etkilesim icerisindedir. Egitim sistemlerinde yapilan
degisiklikler sosyoekonomik makro sistemleri etkiledigi gibi, bu sistemlerde yasanan
degisimler de egitim makro sistemini etkilemekte ve degistirmektedir. Bu sebeple egitimin
hem nicel hem de nitel gelisimi icin egitimde yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik,
verimlilik, stirdurtilebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bircok husus goz oOntinde

bulundurulmalidir.

Milli Egitim Bakanligi, toplumun taleplerine kars: duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak “stratejik yonetim” yaklasimimi merkez ve tasra teskilatinda ve hatta okul
boyutunda benimsemistir. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
de stratejik yonetim unsurlarim1i uygulamaya baslamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim
Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturarak 2019-2023 yillarim
kapsayan stratejik planin1 hazirlamis ve bu plani kamuoyu ile paylasmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 bu plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planina, yillik amag ve

hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmustr.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’'min kamu kurum ve kuruluslarina
iletmis oldugu 2024-2028 Donemi Stratejik Plan Taslaklar1 konulu resmi yazisi ile stratejik
planlama calismalarmin 2023 yili Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi
gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda “Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plan



Hazirlik Programi” olusturulmustur. Bakanlhigimizin dordiincti donem stratejik planlama
calismalarini baslatacak olan bu program; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin
stratejik planlarmin hazirlanmasmna yonelik is ve islemlerine rehberlik etmek amaciyla

hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Feridun Oral Aykanat Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’min
hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Servet YILDIRIM Okul Mudiirii Tugay BAL Okul Mudiir Yrd.
Ahmet YORGUC Okul Mudiir Yrd. [lkay CEYRAN Ogretmen
Erkan KELES Ogretmen Erdin¢c DINCER Ogretmen
Sems YETIS Ogretmen Uzeyir AYDIN Ogretmen
Fatma CELIK Okul Aile Birligi Bagkan1 | Saliha PUTUM Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1
analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi *

Sakarya Ortaokulu, Antep harbinden 6nce kilise olmak {izere Emeniler tarafindan
yapilmustir. Yapim tarihi ve ne kadar siire kilise olarak kullanildig: belli degildir. Ancak
Antep Harbinden ¢ok once yapildig: bilinmektedir. Kilise sifati kalktiktan sonra bir
Ermeni vatandas ev olarak kullanmistir. Ev sahibi tarafindan bosaltildiktan sonra, bir stire
Ana Mektebi olarak kullanilmistir. Antep Harbinden 1 yil sonra (1922) yani Ermeniler
sehri terk edince Kazim Karabekir Pasa tarafindan (Eytam Mektebi) kimsesiz ¢ocuklar:
barindiran yer, bu giinki yetistirme yurdu olarak agilmistir. Eytam Mektebinin ihtiyaglari,
Kazim Karabekir Pasa ve halk tarafindan karsilanmistir. 2 yil hizmet veren Eytam

Mektebinin 6grencileri giymemeleri ile taninirlarmas.

1923 yilinda bugtinkii Merkez Karakolu'nun (Abdullah Edip Caddesi) yaninda Uran
Mektebi adinda bir okul varmis. Bu okulun kapanmas: ile buranin 6grencileri Nuri
Pazarbagsi ilkokuluna tasinmis. Burast 1924 yilinda Sakarya ilk Mektebi olarak faaliyete

gecmis. Ismini Sakarya Savasindan aldig1 sdylenmektedir. Fakat kesin delil yoktur.

Bu bina 1967 yilina kadar bu sekilde faaliyet gosterdikten sonra, ihtiyaca cevap
veremez hale gelmistir. Bunun {tizerine mevcut binanin 2. Kati yiktirthip belli olan
kismindan itibaren 6 dershane yaptirilmistir. Bodrum kattaki 4 oda, 1983 yilinda
dershaneye dontistiirtilmiistiir. Bodrum kat1 hari¢ her kata birer tuvalet ilave edilmistir.

Tuvaletler 1985 Eyliil aymda yapilan bir tadilatla dershaneye dontistiirtilmiistiir.

Bodrum kat tisleri ile eski binanin tist kismi 1967 yilinda insa edilmistir. Agaclarin ise
okulun ilk yillarinda dikildigi tahmin edilmektedir. On bahge betonu 1968-1975 yillart

arasinda yapilmistir.

Okul binasinin dogusundaki kiiciik oda ile 6grenci tuvaletleri 1985 Eyliil ayinda
yapilarak faaliyete gecirilmistir. 2001 yilinda kap1 ve pencereler yenilenmistir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilimin 2. Déneminde yeniden insa edilmek
tizere yikilmistir. 2014-2015 Egitim-ogretim Yil1 2. Donem ve 2015-2016 Egitim-(jgretim

yil1 1. Dénem gecici olarak Nuri Pazarbas1 Ortaokulu’nun ek binasini kullanilmistir.

Okulumuz Sakarya Ortaokulu'nun binasmin 2015 yilinda yikilip yenilenmesi
asamasinda Hayirsever Feridun Oral Aykanat'in ismini alarak 2016-2017 Egitim-6gretim
y1l1 27 Mart 2017 “de Feridun Oral Aykanat Ortaokulu ismini alarak agilmistir.

2017 Yihh Nisan ayinda yeni binada egitim ogretim faaliyeti yapilmaya baslanmustir.

Okulumuz 808 6grenci sayisi ile normal 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Miktar1*

Gorev Siiresi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: SAHINBEY
Ad Eytipoglu Mahallesi Kestel bast Cografi Konum http:/ / feridunoralortaokul
res: Caddesi No: 17 (link)*: u.meb.k12.tr/tema/iletisim.

Sahinbey/Gaziantep php
Telefon

3422207833 Faks Numarasi: 3422207833
Numarasi:
E - Posta ) ) . | http://feridunoralortaokulu.meb.

] feridunoralortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi:

Adresi: k12.tr
Kurum - . . 1 T

716339 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Sabahgr)
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Yeni Bina 2017 oplam Galisan | ;¢
Sayis1 *

Kiz 412 Kadin |23
Ogrenci Erkek | 396 Ogretmen | Erkek |29
Sayisi: : Sayis1 :

T T

P 508 PR |5

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist | :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ) Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3 vil

1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 26 22 48

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 3 1 4

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 31 25 56

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 0

Kantin (m2) 60

Tuvalet Say1s1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam

Anasinifi/ A Subesi | 14 14 28 7.Smif/ A 14 11 25
Subesi

5. Sinif / A Subesi 18 11 29 7.Sinif/ B 13 13 26
Subesi

5. Sinif / B Subesi 17 17 34 7.5inif/ C 14 17 31
Subesi

5. Sinif / C Subesi 18 17 35 7.Smif/D 13 18 31
Subesi

5. Sinif / D Subesi 17 17 34 7.Sinif/ E 15 13 28
Subesi

5. Sinif / E Subesi 20 15 35 7.Sinf/ F 13 15 28
Subesi

5. Sinif / F Subesi 19 17 36 7.5nf/ G 14 14 28
Subesi

5.Smif/ G Subesi | 18 16 34 7.Smif/H 9 16 25
Subesi

6. Sinif / A Subesi 11 14 25 8.Smnif/ A 16 13 29
Subesi

6. Sinif / B Subesi 19 14 33 8.Sinif/ B 9 18 27
Subesi

6. Sinif / C Subesi 7 17 24 8.Sinif/ C 15 25 30
Subesi

6. Sinif / D Subesi 14 11 25 8.Sinif/D 11 20 31
Subesi

6. Sinif / E Subesi 12 12 24 8.Sinif/ E 13 10 23
Subesi

6. Sinif / F Subesi 11 12 23 Ozel Egitim 2 1 3
Sinifi 6. Sinif

6. Sinif / G Subesi | 10 14 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6+bilisim Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2021 65.150,05 44.319,23
2022 145.354,53 113.449,79
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PAYDAS ANALIZI

Feridun Oral Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym zamanda gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla gorlis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi, Kaymakamlik, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y6neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

OKUL OKULAILE
MUDURU BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili)) yo6nlerimiz: Okulda gtivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz
olup, ders arac gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlari oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun baz fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul

bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir.
Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arast is birligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin

fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz aydinlatma ve elektrik sistemi sik sik ariza

yapmaktadir

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
givenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve
gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli
bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Okul bahgesi
ogrencilerimizin etkinlikleri igin yeterli biiytikltige sahip degildir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r ©lgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifhiklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midtirt/midirligii kapsamindan
bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Simf mevcutlarinin egitim-ogretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasz, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamas,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiliksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarmin bulunmasi.
Veliler Velilerle is birliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagma diisen kapali alan oraninin yeterli olmasi, okulun 4
katl1 olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitce Kaynak olarak hayirsever tarafindan yapilan yardimlar.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisimin yaklagik % 75’in yabanci uyruklu olmast
Calisanlar Calisan personelin tamamlanmamis olmasi.
Veliler Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahgesinin yeterli olmamasi

Donanim

Internet hizinin diisiik olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Velilerin yonetime yeterince dahil edilememesi

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazlalig1
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ekonomik Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin ytiksek olmas,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Okulun yikilip yeniden yapilmasi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi

distik niifus yogunlasmasinin baskisi, yabanci uyruklu vatandaslarin
fazlalig

Teknolojik Internet hizinin yeterli diizeyde yiiksek olmamasi

Mevzuat-Yasal

Sturekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapl, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlar.

3 | Yabanci uyruklu 6grenciler
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2

.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arac ve gerecleri.

Yardimc1 personel.

Ogretmen yeterlilikleri (Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

SN Q1| = W N e

Okuma kiiltiira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ : Birlikte diinyaya objektif bakabilen, yaratici, teknolojiyi kullanabilen,
cevreci, sanat ruhlu, 6zgtivenli, kendisiyle barisik, ilkeli, aktif, hosgoriilii, toplumun
beklentilerine uygun, ogrenmeyi Ofrenerek arastiran, sorgulayan, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagli, milli, manevi ve evrensel degerler ile 6z degerlerini baristirip dogru
algilayan, olumlu tutumlar gelistirebilen, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, dilini en iyi sekilde kullanabilen, insan sevgisiyle dolu, empati kiltiirtini
gelistiren yurttaslar olarak hayata hazirlamak temel ilkemizdir.

VIZYONUMUZ: Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimin ve sanatin yogruldugu, ekip
ruhuna sahip, cagdas, ulusal ve evrensel degerlerde 6ncti bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atattirkc¢li ve cagdas bireyler yetistirilir. Okulumuzdaki egitim, Atattirk ilke ve
devrimlerini esas almaktadir.

Biitiin 6grencilerimizin bireysel farkliliklarina gore basarili olabilecekleri alanlar vardir.
Velilerimiz okulumuz icin vazgecilmez bir destektir.

Ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz aragtirarak 6grenir, okur, siirekli kendini gelistirir
ve yeniler.

Ogrenmeyi 6grenmek, bilgi toplumunda yasamanin bir geregidir.
Ogrencileri birey olarak gormek karsilikli sevgi, sayginin bir sartidir.
Onerilere ve yeniliklere aciklik ilkelerimizdendir.

Katilimcilik ve paylasimcilik esastir.

Coziim tiretmek.

Diristliik, seffaflik ve gtiven degerlerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama: Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun
yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen
duruma dontistimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde
ifade eden ve stratejik planlama stirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde
stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin
varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz onitinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin operasyonlara
dontstiirtilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biittinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir stire¢ haline
getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

1- Egitim ve 6gretime erisimin saglanmasi

2- Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi

3- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadr.

Stratejik Amac 1:
Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime
erisimine, imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Okul Oncesinde egitime
katilimi plan donemi sonuna kadar %70 den %100 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mev HEDEF

No cut

GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 |2027

2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden %95 | %100 | %100 | %100 | %100

okula kay1t yaptiranlarin oran (%)

%100

[lkokul birinci siif 6grencilerinden
PG.1.1.b en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarin | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
oran (%)

%100

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.d. gun ve {izeri devamsizlik yapan %10 | %0 %0 %0 %0
ogrenci oran (%)

%0

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.e. giin ve {izeri devamsizlik yapan %20 | %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

%0

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.1. bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda

PG.1.1.g. acilan kurslara devam orani (%) %10 | %100 | %100 | %100 | %100
(halk egitim)

%100

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.h. acilan kurslara katilan kisi say1s1 50 60 60 60 60
(say1) (halk egitim)

60
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kay1t bol.g.esmde yer alan 6grencilerin Okul Strajte].lk Plan 01 Byliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
1 Devarlr:s1zl1k yaptartl og'l?n.cﬂerlm teslpltl ve TUGAY BAL o1 el el
1. erken uyari sistemi igin ¢alismalar Mitdiir Yrd, ylil-20 Eyli
yapilacaktir.
Devafnsmhk yapan ogrencﬂ'(.er'l.n velileri ile TUGAY BAL ki haftada bir cuma
1.1.3 ozel aylik toplant1 ve gortismeler o . .
Midir Yrd. gunleri
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 blre.ﬂerm kullammlnm..kolay.la§.t1r11r.na51 TUGAY BAL Aralik 2023
icin rampa ve asansor eksiklikleri Midiir. Yrd.
tamamlanacaktir.
115 Hayat boyu bgreflme kaps'amu'lda hangi TUGAY BAL Aralik 2023
kurslarin acilacaginin tespit edilecek. Midir Yrd.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir. Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere
yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

Faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir. Okuma etkinliklerine velilerde dahil edilecektir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilary, kazamim takibi, iist ogrenime gecis basart ve
durumlan, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik bagaryn takip eden ve olcen
gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayusi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mev HEDEF
No cut
GOSTERGESI
2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG11a | Ofrencilerinyabancidil dersi %60 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
yilsonu basar1 puan ortalamast
PG11lb Sosyal faaliyetlere etkin katilim %65 | %70 %70 | %70 | %80 %95
orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede
ogrenmesinin 6nemi ve yabanci dil
1.1.1 | egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Her Ogretim
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili | Ogretmenleri Donemi
farkindalik artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir
112 | et komesundi orondatilarms | PEIRINAN: v
e onust NUMAN SAHIN ys (He
arttirma amach ¢alismalar yapilacaktir.
1 Faaliyetleri 1 onelik .
113 | Oosyal Faaliyetlerin artirimastina yoneli Numan SAHIN Nisan 2024 (Her Yil)
calismalar yapilacak.
114 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar ALl KARADIKEN Mayzs (Her Yil)
yapilmasi planlanacak.
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Stratejik Hedef 2. 2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tlist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Okuma oraninda en az %70 artis hedeflenmistir

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faalivetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav
kaygisi vb.

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb. ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Hangi okullara gideceklerine dair
PG.1.1.a anket calismalar1 planlanacak ve 5 10 15 15 15 15
tanitim yapilacak.

Eylemler

No [ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme TUGAY BAL Her yi1l Ocak-May1s
ve e-okula giris yapilmasi. Midir Yardimcis1 | Ay

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb. konular1 ele alinacaktuir.)




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 |2027 |2028
PG31a Kamera ve Kayit cihazinin 25 27 27 27 27 27
B yenilenmesi. Kam. Kam. Kam. | Kam. | Kam. | Kam.
PG.32b O.k.ul bal.rlc;esme oyun alanlar1
gizilmesi 3 5 5 5 5 5
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi
37 37 37 |37 |37 |37
PG.3Ac. Elektrik tesisatinin ve genel
bakiminin yapilmasu. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kamera ve Ka_ylt cihazinin yenilenmesi ve SERVET YILDIRIM | 2024
bakimi (Okul Imkanlari)
1.1.2 | Okul bahgesine oyun alanlari ¢izilmesi BEKIR INAN 2023-2024
113 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin SERVET YILDIRIM | 2023-2004
yapilmasi
1.1.4 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi SERVET YILDIRIM | 2024-2025
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 |2026 |2027 |2028 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Milli Egitim Katkis: 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

24




	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.
	Okulun Kısa Tanıtımı *
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ


